บันทึกรายงานการประชุมหัวหน้าส่วน/หัวหน้าฝ่าย 
ประจำเดือน เมษายน  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕
วันที่   ๕  เมษายน  ๒๕๖๕
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลนิเวศน์
*************
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายณรงค์ฤทธิ์  นาอ่อน นายกเทศมนตรีฯ ประธานในที่ประชุมกล่าวทักทายที่ประชุมประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑		เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายณรงค์ฤทธิ์  นาอ่อน		เชิญพนักงานเทศบาลโอนย้ายมาใหม่แนะนำตัว
นายกเทศมนตรีฯ

นายประเสริฐ์  สุโพธิ์	กระผมนายประเสริฐ์  สุโพธิ์ โอนย้ายมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองดู่ 
นักวิเคราะห์ฯ	อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด มาดำรงตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลตำบลนิเวศน์ เมื่อวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๕ ครับ

ระเบียบวาระที่ ๒		รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
ที่ประชุม			- ไม่มี –

ระเบียบวาระที่ ๓		เรื่องเสนอเพื่อทราบ/เพื่อพิจารณา
นายพรประสิทธิ์ รัตนวิชัย	ได้รับนโยบายจากท่านนายกเทศมนตรีตำบลนิเวศน์ 
ปลัดเทศบาลฯ			๑. เรื่องการแต่งกายปฏิบัติราชการ
	ทุกวันจันทร์ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามภารกิจ แต่งชุดปฏิบัติราชการสีกากี ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามภารกิจท่านใดไม่ปฏิบัติและให้ทำบันทึกไว้เป็นหลักฐาน
	๒. ให้รายงานความคืบหน้าการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ
 (ITA) 

นางสาวกาญจนา  ศรีภะนา	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มี
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป	ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก( EIT) ดำเนินการเรียบร้อย
	ส่วน OIT  อยู่ระหว่างดำเนินการกรอกข้อมูล และขอข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อดำเนินการลงในเว็บไซต์เทศบาลตำบลนิเวศน์



/นายพรประสิทธิ์ รัตนวิชัย…
- ๒ –

นายพรประสิทธิ์ รัตนวิชัย         ๑. เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ได้มีคำสั่งมอบหมาย
ปลัดเทศบาลฯ	แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องไปแล้ว มอบหัวหน้าสำนักปลัด และผู้อำนวยการกอง
คลังได้ตรวจสอบการมอบหมายงานในคำสั่งอีกครั้ง ว่าแต่ละส่วน มีหน้าที่อะไรบ้าง
	๒. เรื่องการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) มอบหัวหน้าสำนักปลัดแต่งตั้งคำสั่งมอบหมายงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละมิติ
	ปี ๒๕๖๖ มีความประสงค์สมัครการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มอบหัวหน้าฝ่ายอำนวยการศึกษา
	๓. นโยบายการลาโควิด ให้ทุกท่านพึงระวังตนเอง  
	๔. การกักตัว ถ่ายรูปรายงานการกักตัวลงไลน์กลุ่มเทศบาลตำบลนิเวศน์

นายโยธิน  สีสันต์	การนับวันลามี ๒ แบบ
หัวหน้าสำนักปลัด	๑. แบบนับต่อเนื่องวันหยุด 
๒. แบบนับเฉพาะวันทำการ 
องค์กรส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดร้อยเอ็ด  การลามี ๑๑ ประเภท
1. ลาป่วย ลาได้ ๖๐ วัน 
2. ลาคลอด ลาได้ ๙๐ วัน 
3. ลากิจส่วนตัวลาได้ ๓๐ วัน 
4. ลาพักผ่อนต่อปี ๑๐ วัน กรณีบรรจุราชการไม่ถึงหกเดือนไม่มีสิทธิลาพักผ่อน
5. ลาอุปสมบท ๑๒๐ วัน
6. ลาเข้ารับการตรวจเลือกไม่มีกำหนด
การนับวันลา นับตามปีงบประมาณ นับวันหยุดราชการรวมด้วย
ได้แก่ ลาศึกษาอบรม ลารับการตรวจเลือก ลาติดตามคู่สมรส ที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาด้วย เพื่อสะดวกในการเสนอและนับวันลา 
วันลาป่วยสงเคราะห์ข้าราชการ  การลาที่นับเฉพาะวันทำการ ได้แก่ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน และลาช่วยภรรยาคลอดบุตร กรณีมาสาย หลังจากเวลา ๑๓.๐๐ น. ถือว่าขาดงาน เว้นแต่ผู้บริหารสั่งการ  กรณีขาดคร่อมวันหยุดให้นับรวม ส่วนลากิจเกิน ๒๓ วัน ไม่มีสิทธิพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 


/นางสาวอัจฉริยา ลำพองชาติ...
- ๓ –

นางสาวอัจฉริยา ลำพองชาติ	งานที่รับผิดชอบ  
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ		๑. งานเจ้าหน้าที่
- สรรหาพนักงานจ้าง ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ตำแหน่งผู้ช่วยการเงินและบัญชี คนงานทั่วไป ดำเนินการเรียบร้อย อยู่ระหว่างขอความเห็นชอบจากจังหวัดเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป
				๒.  งานแผนและงบประมาณ
		- เทศบาลตำบลนิเวศน์ ได้รับนโยบายจากท่านนายกเทศมนตรี เรื่องการโอน
		งบประมาณหมวดรายการไม่พอจ่ายและหมวดรายการที่ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้  
๑. หมวดงบด้านบุคลากร ตั้งจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ซึ่งไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
๒. หมวดค่าตอบแทนกองคลัง ตั้งจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง ซึ่งไม่พอจ่าย
๓. หมวดค่าใช้จ่ายวัสดุก่อสร้าง กองช่าง ซึ่งไม่พอจ่าย
๔. งานการศึกษา ช่วงนี้อยู่ระหว่างรับสมัครเด็กเล็กภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รับสมัครเด็กอายุ ๒-๕ ปี เกิดก่อน ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เปิดสอน 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถ้าไม่มีสถานการณ์โควิด

นายกมล  ศิริเกษ		สอบถามจำนวนเด็กเล็ก
รองนายกเทศมนตรีฯ

นางสาวอัจฉริยา ลำพองชาติ	สรุปศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองบัว-ดอนไผ่ เดิมมีเด็ก ๓ คน
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ		ปีนี้คาดว่าจะมีเด็ก ๙ คน และโรงเรียนชุมชนบ้านประตูชัยยังสรุปไม่ได้ ซึ่งเดิมมี
				เด็กอยู่ ๓๘ คน คาดว่าน่าจะถึง ๔๐ คน เนื่องจากครูศูนย์ได้ลงพื้นที่พบผู้
ปกครองเด็กเพื่อโน้มน้าวให้นำเด็กมาเรียนที่ศูนย์

นางพนธภรณ์  ธงทอง		งานปกครองที่ผ่านมา
หัวหน้าฝ่ายปกครอง		- งานจิตอาสาพัฒนาและทำความสะอาด เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี เป็นไปด้วยดี ขอบคุณทุกท่าน ซึ่งได้รับคำชมจากจังหวัด

/งานช่วง…



- ๔ –


- งานช่วงต่อไป งานจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ระหว่างวันที่
๑๑ – ๑๗  เมษายน ๒๕๖๕  นำเรียนหัวหน้าสำนักปลัดไปคร่าวๆ แล้ว คง
เป็นไปตามแนวเดิมของเทศกาลปีใหม่ มอบเวรกู้ชีพกู้ภัย เวรสำนักงาน และ
เวรประปาเป็นหลักในการประจำจุดบริการ

นายกมล  ศิริเกษ	ขอหารือเวรจุดตรวจเทศกาลสงกรานต์ ควรเพิ่มเจ้าหน้าที่ประจำจุดบริการ
รองนายกเทศมนตรีฯ	ประชาชน เพราะเวรจุดตรวจแต่ละวัน จำนวนคนน้อย 

นายพรประสิทธิ์ รัตนวิชัย	ชี้แจงตามที่ท่านนายกฯ มอบนโยบายการอยู่ประจำจุดบริการประชาชน ซึ่งให้ผู้ที่ปลัดเทศบาล			มีคำสั่งอยู่เวรสำนักงาน, คำสั่งเวรประปา, คำสั่งเวรฉุกเฉิน(FR) ให้อยู่เวร
จุดบริการประชาชน การดำเนินการให้เป็นไปตามระบบ จำเป็นต้องนำเสนอว่าจะเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 

นายกมล  ศิริเกตุ		เข้าใจและขอให้ดำเนินการตามระบบ ตามนโนบายท่านนายกฯ ขอเชิญหัวหน้ารองนายกเทศมนตรี		ฝ่ายบริหาร นำเสนอต่อไป

นางสาวกาญจนา  ศรีภะนา	ขอเน้นเรื่อง ITA ตามที่ท่านปลัดได้เกริ่นนำแล้ว ซึ่งยังไม่มีข้อมูลด้านการ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป	บริหารงบประมาณ ช่วงรอบหกเดือน เป็นข้อมูลถึงช่วงเดือนมีนาคม ซึ่งต้องมีอยู่แล้ว ได้ประสานงานขอข้อมูลกับท่านผู้อำนวยการกองคลังก่อนนี้แล้ว อย่างไรก็ตามก็ขอเรียนขอข้อมูล เพื่อลงในระบบเว็ปไซต์ ให้ ปปช.ตรวจประเมินต่อไปและถ้ามีข้อสงสัยสามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ เพราะข้อมูลบางอย่างอาจมีการเปลี่ยนแปลง ก็จะได้ประสานงานต่อไป

นายกมล  ศิริเกตุ	สอบถามขอบเขตกำหนดเวลา ในการดำเนินการของ ITA
รองนายกเทศมนตรีฯ

นางสาวกาญจนา  ศรีภะนา	การกรอกข้อมูล OIT กำหนดถึงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ ต้องดำเนินการให้หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป	เสร็จ แล้ว ปปช.จะให้ทะเบียนมาว่า OIT เทศบาลตำบลนิเวศน์จะได้ ๑๐๐% 
ซึ่งเทศบาลตำบลนิเวศน์ อาจไม่ถึง ๑๐๐%  ปปช. อาจจะลงมาตรวจสอบก็ได้



/นายกมล ศิริเกตุ...
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นายกมล  ศิริเกตุ		ขอเพิ่มเติมจากการเข้าร่วมประชุมประจำเดือนหัวหน้าส่วนราชการ นายอำเภอรองนายกเทศมนตรี		แจ้งว่า ถ้าองค์กรส่วนท้องถิ่นใด สงสัยหรือไม่เข้าใจสามารถสอบถามเจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ITA ของ อบต.หนองพอก /,อบต.ม่วงลาด หรือ อบต.บึงนคร ซึ่งเป็นองค์กรส่วนท้องถิ่นที่มีคะแนน 90% ขึ้นไป โดยท่านนายกฯ องค์กรท้องถิ่นดังกล่าว ยินดีให้ข้อมูลและชี้แจงข้อสงสัยให้เข้าใจได้

นางจีรา  ทวีโชค			ขอนำเรียนเรื่องรายรับปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รายรับ ๒๓,๑๖๖,๖๕๐.๗๐ บาทผู้อำนวยการกองคลัง	          ยังต่ำกว่าเกณฑ์ ส่วนรายจ่ายอุดหนุนเทศบาลบ้านนิเวศน์ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
ค่าจ้างเหมา ๑๔๔,๐๐๐ บาท เหลือรายรับที่ต้องจ่ายไป ๑,๑๙๗,๒๓๒.๖๑ บาท
ระหว่าง ๒-๓ เดือนที่ผ่านมา เทศบาลมีหนี้ที่ต้องชำระ เนื่องจากการขอเครดิต
ห้างร้าน ประมาณ ๘๐๐,๐๐๐ บาท ในหลายส่วนงาน เป็นวัสดุสำนักงาน,
ครุภัณฑ์ต่างๆ และค่าใช้จ่ายงานราชพิธี เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาด้วย เงินคงเหลือ ณ วันนี้ที่จะจ่ายได้จำนวน ๔๖๙,๘๘๑ บาท ท่านนายกฯ
ได้แจ้งว่าจะดำเนินการจัดซื้อลูกรังประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท คงเหลือ
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ กว่าบาท 
- ได้รับนโยบายจากท่านปลัดฯ เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ ให้กันเงินไว้สำหรับจ่ายเงินเดือน เพื่อจะได้ไม่มีปัญหา เนื่องจากปัญหารายรับไม่แน่นอน  ฝ่ายไหนมีค่าใช้จ่าย ขอให้แจ้งกองคลังก่อน เพื่อจะได้วางแผนเตรียมการใช้จ่ายให้รัดกุม นำเรียนให้ที่ประชุมทราบ

นายกมล  ศิริเกตุ		จากร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  ณ  ที่ว่าการอำเภอฯ นายอำเภอฯแจ้งเรื่อง
รองนายกเทศมนตรี		ร้องเรียนจากประชาชน ถนนเส้นหน้าร้านก๋วยเตี๋ยวโสเจ๊งไปอ่างธวัชชัย ตรงข้าม
สะพานเป็นเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลนิเวศน์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อลึก ทำให้ตะแกรงไวร์เมชปูพื้นถนนโผล่ ซึ่งได้นำเรียนนายอำเภอแล้วว่าเทศบาลตำบลนิเวศน์ ได้ดำเนินการให้ช่างสำรวจพื้นที่ถนนดังกล่าวแล้ว และอยู่ระหว่างดำเนินการ  ขอฝากท่านปลัด,ผู้อำนวยการกองคลัง ในการดำเนินการต่อไป เพราะได้ตกลงกับท่านนายอำเภอไปแล้ว



/นางกาญจนา แป้นสุขา…

- ๖ –

	
นางกาญจนา  แป้นสุขา 		-การจัดเก็บภาษี ตั้งแต่ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เป็นต้นมา มีการยื่น ภ.ร.ด.๓ จนถึงหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้		เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ส่วนเดือนมกราคม –มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นส่วนของภาษี
				ป้าย ช่วงนี้ดำเนินการให้ผู้เสียภาษีป้ายยื่นแบบ ภ.ป.๑ หมดเขตวันที่ ๓๑ มีนาคม
๒๕๖๕  เป็นช่วงเร่งรัดติดตามผู้ที่ยังไม่มายื่นแบบฯ และผู้ที่ยังไม่ได้มาชำระฯ
เพื่อที่ผู้เสียภาษีไม่ต้องกระทบส่วนที่เป็นเงินเพิ่ม
-ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ช่วงมีนาคม ๒๕๖๕ เป็นช่วงการประเมินภาษี  การประเมินฯ มีอยู่ ๒ ลักษณะ คือการใช้ประโยชน์ที่ดินอื่นๆและที่ดินว่างเปล่า เทศบาลตำบลนิเวศน์ ได้ประเมินฯคร่าวๆ ประมาณ ๘๕๕ ราย และมีผู้ชำระภาษีโดยการโอนเงินเข้าในระบบบัญชีเทศบาลตำบลนิเวศน์ จำนวน ๙๔ ราย และชำระด้วยตัวเอง  ทั้งนี้ขอประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประชาชนผู้มาชำระภาษี เมื่อเจ้าหน้าที่อยู่ระหว่างดำเนินการรับชำระภาษี  ขอช่วยแนะนำให้ประชาชนผู้มาติดต่อชำระภาษี นั่งรอด้านนอก จะได้ไม่แออัด หรือแจ้งเจ้าหน้าที่ห้องคลัง เพื่อทำความเข้ากับผู้ชำระภาษีต่อไป  ส่วนการอุทธรณ์ภาษี ปี ๒๕๖๕ รัฐบาลไม่ได้ใช้มาตรา ๕๕ ในการลดหย่อนภาษี ๙๐% ให้กับประชาชน ดังนั้นประชาชนต้องรับภาระภาษี ๑๐๐%  ซึ่งการใช้ประโยชน์ในที่ดินเกี่ยวกับการเกษตรและอื่นๆ จะไม่ได้รับผลการกระทบ ส่วนที่ดินรกร้างว่างเปล่า จะกระทบโดยตรง ประเมินฯแล้วว่าภาษีแพง ผู้ชำระภาษีสามารถอุทธรณ์ได้ ภายใน ๓๐ วัน และบางครั้งผู้ชำระภาษีอาจประสานกับผู้บริหารอย่างเดียว อย่างไรโปรดแจ้งเจ้าหน้าที่ด้วย 
เพื่อจะได้ชี้แจงรายละเอียดข้อมูลให้ทราบ

นายพรประสิทธิ์  รัตนวิชัย	เพิ่มเติม ขณะนี้ได้ดำเนินการเซ็นหนังสือประเมินฯ ซึ่งได้สุ่มตรวจสอบที่อยู่ปลัดเทศบาลฯ			ผู้ชำระภาษีบางราย  เช่น บ้านเลขที่ ๙ อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ปรากฏว่า
				ไม่ได้รับหนังสือประเมินภาษี  เพราะรายละเอียดไม่ครบ ต้องระบุว่า บ้านเลขที่
๙ หมู่ที่ ๑ ถนนเทวาภิบาล  ตำบลเหนือเมือง อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ได้แจ้งเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เช่น กรณี ผอ.กองคลังเทศบาลเมืองฯ ซึ่งได้
แจ้งให้ดำเนินการให้ถูกต้อง แล้วช่วงนี้เป็นงานของฝ่ายพัฒนารายได้ และหลัง
สงกรานต์ท่านนายกฯ ก็จะตามหนี้ที่ค้างชำระต่อ


									/นายกมล  ศิริเกตุ...

- ๗ –

นายกมล  ศิริเกตุ		สอบถามฝ่ายจัดเก็บ ตามที่ได้ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ นายอำเภอต้องการรองนายกเทศมนตรีฯ		ให้เทศบาลตำบลนิเวศน์ ตรวจสอบหลักฐานการถือกรรมสิทธิ์ที่ดินด้านหลัง
				โรงเรียนศรีธวัช ว่ามีหรือไม่
- การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ท่านนายอำเภอมอบหมายให้เทศบาลบ้านนิเวศน์ และ เทศบาลตำบลนิเวศน์ หาข้อมูลหลักฐานก่อนวันที่  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕
 
นายพรประสิทธ์  รัตนวิชัย	การตรวจสอบกรรมสิทธิ์ที่ดิน เทศบาลตำบลนิเวศน์ไม่มีข้อมูล ซึ่งข้อมูลอยู่  ปลัดเทศบาลฯ			ณ  กรมที่ดิน ที่ผ่านมาการขอข้อมูล เทศบาลตำบลนิเวศน์ขอคัดข้อมูลจาก
				สำนักงานที่ดินสาขาธวัชบุรี ปรากฏว่าไม่มีข้อมูล และดำเนินขอคัดสำเนาจาก
				กรมที่ดิน ก็ยังไม่มีข้อมูล

นายมานพ  ศรีม่วง		ตามที่ท่านผู้อำนวยการกองคลัง ได้ชี้แจงแล้วเรื่องงบประมาณรายได้กับรายจ่ายหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง	ไม่สมดุลกัน รายจ่ายกับรายได้สวนทางกัน ทำให้มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
				จัดจ้างติดขัด  ซึ่งได้แจ้งแต่ละกองที่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุต่างๆ ให้ลำดับ
				ความจำเป็น แก้ไขปัญหาโดยการขอเครดิตจากห้างร้านมาใช้ก่อน บางร้านก็ให้
				เครดิตระยะสั้น 
				- การจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๓  เดือนที่ผ่านมา เทศบาลตำบลนิเวศน์
				ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ
				ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ 
		- ส่วนการจ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบแรกจำนวน ๘ โครงการ
		- รอบที่ ๒ จำนวน ๕ โครงการ ลงนามในสัญญาครบทุกโครงการ ผู้รับจ้างเร่ง
		ดำเนินการก่อสร้าง และทยอยส่งมอบงานแล้วบางส่วน เช่น ม.๕ และ ม.๖ 
		และผู้ควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจรับงาน ได้ลงพื้นที่ตรวจงาน
		- งบประมาณที่ตั้งไว้ตามเทศบัญญัติงบประมาณปี ๒๕๖๕ ต้องรอรับการ
		จัดสรรงบประมาณ จึงจะดำเนินการเหมือนปีงบประมาณที่ผ่านมา 
		- การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างเหมา ที่สิ้นสุดสัญญารอบ ๓ เดือน เมื่อ
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เริ่มต่อสัญญารอบใหม่ ๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ทั้งหมด ๔๕ ราย วันนี้เงินเดือนค่าตอบแทนน่าจะออก

/ขอฝาก...
                                           
- ๘ -

ขอฝากเรื่องพนักงานจ้างเหมา  ถ้าไม่มาปฏิบัติงาน จะโดนหักเงินเดือนค่าตอบแทน แต่ ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน งานพัสดุมีปัญหาในการหักเงินเงินเดือนค่าตอบแทนแต่ละราย เรียนผู้บริหาร ควรมีกฎกติกาให้ชัดเจน เพราะจะมีผลต่อเงินเดือนค่าตอบแทนของจ้างเหมาออกช้าหรือออกเร็ว ซึ่งท่านนายกฯ ให้นโยบายเงินเดือนค่าตอบแทนออกไม่เกิน ๓ วันทำการหลังสิ้นเดือน และฝาก
ประสานงานข้าราชการ หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ไปราชการหรือลา ขอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแจ้ง แต่ละกองทราบล่วงหน้า โดยเฉพาะช่วงสิ้นเดือน มีปัญหาเรื่องการแก้ไขเอกสาร จำนวนมาก

นายพรประสิทธิ์ รัตนวิชัย	เพิ่มเติมเรื่องงบประมาณฯ และเรื่องของพนักงานจ้างเหมา ซึ่งได้ปรึกษากับปลัดเทศบาลฯ			ผู้อำนวยการกองคลัง ให้กันเงินเดือนและเงินค่าตอบแทนต่างๆ เงินใช้จ่ายประจำ
				เช่น ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เพราะเป็นรายจ่ายที่มีความ
				จำเป็นต้องใช้

นางสาวอัจฉริยา  ลำพองชาติ	ขอเสริมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานจ้างเหมา ซึ่งในฐานะประธานคณะกรรมการหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ		ตรวจงานจ้างเหมา เจอปัญหา
				๑. ผู้รับจ้างเปลี่ยนบ่อยโดยไม่แจ้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างเหมาทราบ
				๒. สัญญาจ้างเหมาทำงานกับงานที่ปฏิบัติไม่ตรงกัน
				๓  ผู้ทำสัญญาจ้างเหมา และผู้ปฏิบัติงานคนละคน
รบกวนฝากปัญหาให้คณะผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องช่วยหาวิธีแก้ไขปัญหาด้วย

นางกาญจนา  แป้นสุขา		เรียนสอบถามการลาของพนักงานจ้างเหมา  กรณีนายเฉลิมพล ลาป่วยโดยหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้		โทรแจ้งหัวหน้างานกับผู้ตรวจงานจ้างทราบแล้ว ยังระบุว่าขาดงาน อยากทราบ
				ว่าให้ถือปฏิบัติตามการลงเวลาปฏิบัติงาน หรือกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

นายกมล  ศิริเกตุ		 ตามนโยบายท่านนายกฯ ให้ยึดตามสมุดลงเวลาปฏิบัติงาน
รองนายกเทศมนตรีฯ		



/นายพรประสิทธิ์...

					- ๙ –


นายพรประสิทธิ์  รัตนวิชัย	เกี่ยวกับการลาของพนักงานจ้างเหมา ไม่สามารถลาได้ เพราะเป็นการจ้างเหมา ปลัดเทศบาลฯ			ทำงาน หยุดหรือป่วย  ต้องหาผู้มาปฏิบัติงานแทน

นางพนธภรณ์  ธงทอง		สอบถามกรณีพนักงานจ้างเหมามาปฏิบัติงานจริงวันเสาร์ แต่ไม่ได้ลงเวลาในสมุด
หัวหน้าฝ่ายปกครอง		ปฏิบัติงาน เนื่องจากไม่เห็นสมุดลงเวลา โดนหักเงินเดือนค่าตอบแทน  เมื่อมีนโยบายการหักเงินเดือนค่าตอบแทนจำนวน ๖๐๐ บาท/วัน ที่ขาดปฏิบัติงาน
				ซึ่งจำนวนเงินที่หัก มากกว่าค่าแรงขั้นต่ำคือ ๓๐๐ บาท รวมถึงกรณีกักตัวเพราะมีความเสี่ยงสูง ได้ยินเสียงสะท้อนกลับว่า ถ้ามีความเสี่ยงสูงก็จะมาปฏิบัติงานเพราะจะได้ไม่ต้องถูกหักเงินเดือนค่าตอบแทน จึงเรียนคณะผู้บริหารเพื่อพิจารณา

นางจีรา  ทวีโชค			สรุปว่าจ้างเหมาลาได้ แต่ต้องมีคนมาปฏิบัติงานแทน แล้วก็ลงลายชื่อ ป่วยจริง
ผู้อำนวยการกองคลัง		ไม่จริง พิสูจน์ยาก กรณีบางคนลาป่วยบ่อย หัวหน้างานทราบ ต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนทราบด้วย เช่น เฉลิมพล ขาดงานบ่อยมาก และขณะนี้ก็ลาป่วย โดยให้มารดาโทรแจ้ง  ขอนำเรียนคณะผู้บริหารหาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วย

นายโยธิน  สีสันต์		เพิ่มเติมพนักงานจ้างเหมาบริการหมายถึงจ้างทำ กรณีพิจารณาการจ่ายเงิน 
หัวหน้าสำนักปลัด		สัญญาหน่วยงานรัฐกับเอกชนเป็นสัญญาเอาเปรียบอยู่แล้ว วัตถุประสงค์การลงเวลาคือการควบคุม ส่วนการคิดค่าปรับนั้น ขึ้นอยู่กับมาตรการสัญญา เพื่อให้งานของรัฐไม่เกิดความเสียหาย เมื่อลงลายมือสัญญาเรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อไปขึ้นกับผู้รับจ้างกับผู้ว่าจ้าง จะปฏิเสธไม่ได้ว่าตัวเองจะไม่รับผิดชอบ จำเป็นต้องปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ผู้อำนวยการกองคลังกล่าวมาก็เป็นอีกเรื่องหนึ่ง 
				ซึ่งควบคุมยากมาก ผู้อำนวยการกองคลังได้เคยปรึกษาว่า เมื่อมีการปรับ ๖๐๐ บาท จะผิดกฎหมายหรือไม่ ซึ่งเรื่องนี้เป็นการตกลงกันทั้งสองฝ่าย ซึ่งการควบคุมงานยากมาก และอีกกรณีคือ การจ้างเหมาคือการจ้างทำ ของเจ้าตัวไม่มาให้คนอื่นมาก็เป็นไปตามผลสัญญา เขาหาคนมาแทนงานตามสัญญาของเทศบาลฯ
				ตามที่พิจารณาเป็นผลสำเร็จหลายวัน จึงใช้คำว่าลาหรือขาดไม่ได้ ใช้คำว่า ทำ
				หรือไม่ทำ มาไม่มา มิฉะนั้นสัญญาตรงนี้เป็นสัญญาปกครอง เป็นการรักษา


/ผลประโยชน์...
				
						- ๑๐ –

				ผลประโยชน์ทางราชการ ซึ่งเมื่อเขาทำตามสัญญาก็จะไม่ได้รับโทษนั้น ไม่ได้รับมาตรการที่เกิดผลร้ายต่อเขา ก็ขอเรียนชี้แจงผู้เข้าร่วมประชุมได้เข้าใจ มีสัญญาข้อหนึ่งบอกว่า ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นคราวๆไป

นายกมล  ศิริเกตุ		จากที่กล่าวมาทั้งหมด ปัญหาที่เกิดขึ้น ฝากท่านปลัด ท่านหัวหน้าสำนักปลัด ช่วย
รองนายกเทศมนตรี		หาวิธีแก้ไขปัญหา ส่วนสมุดลงเวลาที่ไม่เห็นนั้น ท่านนายกฯ เป็นผู้นำไปที่อ่างธวัชชัย ตรงจุดเช็คอินเพื่อให้พนักงานจ้างเหมาไปลงชื่อ  ณ  ตรงนั้น

นายมานพ  ศรีม่วง		เรียนสอบถามการมาปฏิบัติงานวันเสาร์ มาปฏิบัติงานจริง หรือมาเพื่อลงเวลา
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง	ปฏิบัติงาน

นายพรประสิทธิ์  รัตนวิชัย	ชี้แจงพนักงานจ้างเหมา มาทำงานวันเสาร์จริง คือการทำงานจำนวน ๖ วัน
ปลัดเทศบาลฯ			หัวหน้างานต้องมอบหมายงาน แบบเหมางานหรือระบุให้ทำที่ใดที่หนึ่ง ยกตัวอย่างเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด กองช่างเป็นการมอบหมายงานให้ทำเสร็จ หรือทำงานครึ่งวัน ทั้งนี้ต้องตามภารกิจ ตามที่มอบหมายงานให้ทำ ยกตัวอย่าง เทศบาลเสลภูมิจ้างเหมา ๖,๕๐๐ บาท ทำงาน ๕ วัน , เทศบาลตำบลธงธานี
[bookmark: _GoBack]				จ้างเหมา ๗,๒๐๐ บาท เทศบาลตำบลนิเวศน์จ้างเหมา ๙,๐๐๐ บาท จำเป็นต้องมีที่มาที่ไป การร่าง TOR การปฏิบัติงานคือ กองช่าง,สำนักปลัดและ
				กองคลัง เพื่อมอบภารกิจให้พนักงานจ้างเหมาในการปฏิบัติงาน

นายกมล  ศิริเกตุ		เสริม การมาปฏิบัติงานวันเสาร์ คือต้องครบ ๖ วัน ตามนโยบายท่านปลัด และรองนายกเทศมนตรี		การปรับ ๖๐๐ บาท ตามนโยบายท่านนายกฯ ซี่งมองเห็นว่าพนักงานจ้างเหมาไม่
				มาปฏิบิตงานบ่อย ขาดงานบ่อย

นายพรประสิทธิ์  รัตนวิชัย	การหักเงินเดือนค่าตอบแทน ๖๐๐ บาท อาจถือว่าอยู่ในเกณฑ์ขั้นสูงเกินไปปลัดเทศบาลฯ			หรือไม่ กรณีขาดงาน ๒ วัน เป็นจำนวนเงิน ๑,๒๐๐ บาท ถือว่าหนักสำหรับ
				พนักงานจ้างเหมา

น.ส.ปิยะนาต  กวินวงศ์ไพบูลย์	สอบถามเรื่องการลาเพื่อกักตัวและรักษาตัว เกี่ยวกับโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 รองปลัดเทศบาลฯ		หรือ โควิด-19

/นายพรประสิทธิ์  รัตนวิชัย...


-๑๑-

							
นายพรประสิทธิ์  รัตนวิชัย	การติดในเวลาทำงานราชการให้ลา ถ้าไปงานส่วนตัวถือว่าต้องรับผิดชอบตัวเองปลัดเทศบาลฯ			ตามระเบียบการลา การติดในที่ทำงานถือว่าตามระเบียบการลาโควิด-19 มี
				บันทึกที่มาที่ไปของการติดต่อ


ระเบียบวาระที่ ๔ 		        เรื่องอื่น ๆ
	-ไม่มี	
         -ปิดประชุมเวลา ๑๒.๒๐ น.




					  (ลงชื่อ)..................................................ผู้จดรายงานการประชุม
(    นายมงคล   แก้วพินึก     )
         			เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน




 (ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบ
       		          (  นายพรประสิทธิ์   รัตนวิชัย  )
		   ปลัดเทศบาลตำบลนิเวศน์

                     

(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับรองรายงานการประชุม
       		           (  นายณรงค์ฤทธิ์  นาอ่อน  )
                      นายกเทศมนตรีตำบลนิเวศน์
































	


			
