
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลนิเวศน์ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1) วิสัยทัศน์หน่วยงาน 
  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
                                 “ยึดหลักธรรมภิบาล บริหารงานโปร่งใส ตรวจสอบได้” 
 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
3) เป้าประสงค์ 
 1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย  
 2. ประชาชนมีสาธารณูประโภคพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน  
 3. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างเท่า
เทียม และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 4. จังหวัดร้อยเอ็ดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม
เกื้อกูลในการ ตํารงชีพทั้งของมนุษย์และสัตว์ให้อยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน  
 5. เพิ่มจํานวนนักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวชมจังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ือสร้างรายได้ให้ชุมชนและจังหวัด  
 6. มีการสืบสารประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่กับ
ท้องถิ่นตลอดไป  
 7. ประชาชนมีงานทํามีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพ  
 8. มีการพัฒนาศักยภาพแรงงานทั้งแรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ ประชาชนผู้สูงอายุ         
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส มีงานทํา  
 9. มีการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ลดต้นทุนให้กับ
สินค้าและ บริการ  
 10. ประชาชนมีคุณภาพจิตที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี   
 11. สังคม ชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมท่ีเข้มแข็ง สมานฉันท์ เกื้อกูล เอ้ืออาทรกัน  
 12. ประชาชนในจังหวัดดํารงชีวิตอย่างมีความสุข ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 13. ประชาชนในจังหวัดได้รับการบริการโดยคํานึงถึงหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
คุ้มค่า การมีส่วนร่วม และมีคุณธรรม จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4) ตัวช้ีวัด 
 1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตรวจรับ
งานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
 2. กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในโครงการทุกประการ 



 

5) ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือก่อสร้าง ซ่อมบํารุงงานโครงสร้าง พ้ืนฐานในเขต
เทศบาลตําบลนิเวศน์ เช่น เส้นทางคมนาคมไฟฟูา 
โทรศัพท์ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
มีความสะดวกปลอดภัย ในการสัญจรไป - มา 
ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัว เรือนเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการพัฒนาด้านต่างๆ ต่อไป 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น พัฒนาผลิตภัณฑ์
สินค้า OTOP ท้องถิ่นให้มีคุณภาพและเพ่ิมช่องการ
จัดจําหน่าย ปรับปรุงพัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตร 
และพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนาอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ส่งเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์พัฒนาผู้ด้อย
โอกาศ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน ส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้าง
สุขอนามัยของประชาชนการปูองกันและระงับการ
ระบาดของ โ รคติ ดต่ อสนั บสนุ นการปู อ งกั น 
ปราบปรามและบําบัดยาเสพติด 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการและ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น การบริหารจัดการด้านขยะมูล
ฝอย การปลูกต้นไม้ปุาชุมชนปุาต้นน้ําปุาสาธารณะ 
ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแหล่งน้ํ าสร้างและ
ซ่อมแซมฝายชะลอน้ํา พัฒนา สถานที่พักผ่อนหย่อน
ใจในตําบล ดําเนินการตามโครงการพระราชดําริฯ 
เป็นต้น 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 



 

6) กลยุทธ์ 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแชมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในเขตเทศบาลให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอ 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมการวางแผนพัฒนาระบบการขนส่งให้สามารถเชื่อมโยง ประสานกันได้อย่าง
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของชุมชนให้เหมาะสมและขยายบริการสังคมให้เข้าถึงชุมชนอย่างทั่วถึง 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการกระจายโครงสร้างพ้ืนฐานที่จําเป็น เช่น ไฟฟูา ประปา โทรศัพท์  และ        
การสื่อสารด้านโทรคมนาคมอ่ืน ๆ ไปสู่ชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําสะอาดสาธารณะให้เป็นน้ําสะอาดและอํานวยประโยชน์      
ด้านการพักผ่อนหย่อนใจแก่ประชาชน 
 6. สนับสนุนให้มีการจัดสวนหย่อมไม้ดอกไม้ประดับบนพ้ืนที่ว่าง รวมทั้งที่ของหน่วยงานราชการ 
เอกชน 
 
 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุนการเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และสร้างความเข็มแข็งของชุมชม
และประชาสังคมเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาแบบพ่ึงพาตนเอง 
 2. รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจด้วยการส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์และพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 3. ส่งเสริมตลาดชุมชนโดยจัดให้มีลานค้าชุมชนและร้านค้าชุมชน สินค้าท่ีระลึกชุมชน 
 4. ฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะในเชิงธุรกิจ การผลิต การบริหาร การจัดการ และตลาดให้แก่
ผู้ประกอบการและองค์กรเอกชน และพัฒนาธุรกิจชุมชนให้เข็มแข็ง สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพ 
 
 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเทศบาลและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กก่อนวัยเรียน ได้รับการบริการด้านเตรียมความพร้อมในรูปแบบ เช่น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานรับเลี้ยงเด็ก โดยดําเนินการร่วมกันระหว่างรัฐ เทศบาล เอกชน ชุมชน และครอบครัว 
 3. สนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องจัดสร้างแหล่งความรู้ในชุมชนพร้อม
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนการค้นคว้าความรู้ของครอบครัวและชุมชน 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ให้ทางเลือกหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มเปูาหมายต่าง ๆ    
ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 5. สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและชุมชนร่วมกันกําหนดและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมดุลสัมพันธ์
กันทั้งหลักสูตรที่ เน้นการเป็นสากลบนฐานของความเป็นไทยหลักสูตรที่ เนั้นความสนใจของผู้ เรียน               
และ หลักสูตรท้องถิ่นเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านและมีสภาพแวดล้อมของชุมชน 
 6. สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการค้นคว้า วิจัย การสาธิตการสอน 
และแนะนําวิธีการต่อเด็กท่ีมีปัญญาเลิศ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
 7. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดทั้งการพัฒนาให้สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 8. ส่งเสริม สืบสานจารีตประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม อันดีงามให้คงอยู่กับท้องถิ่นสืบไป 
 9. ส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมให้ทันสมัยถูกต้อง       
เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
 
 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนเพื่อการมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
 2. สนับสนุนจัดศูนย์บริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
 3. สนับสนุนให้ประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ
อนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
 4. ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุกระดับจัดกิจกรรม
การเล่นกีฬา และการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพอย่างกว้างขวาง รวมทั้งจัดให้มีสถานที่ออกกําลังกาย          
และเล่นกีฬาอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
 5. สนับสนุนให้ประชาชนมีหลักประกันด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยควบคู่          
กับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเป็นธรรม 
 6. สนับสนุนการพัฒนาแพทย์แผนไทยผสมในระบบสาธารณสุข โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารทางด้านสาธารณสุข 
 7. พัฒนาปรับปรุงระบบการดําเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และโรคติดต่ออ่ืน ๆ 
 8. สนับสนุนให้ชุมชนดําเนินด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยให้มีมาตรการ
ระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา แจ้งข่าวสาร ระงับเหตุอย่างเป็นระบบ 
 9. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธรณภัย รวมทั้งให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมือ
อุปกรณ์และได้รับการฝึกอบรมความพร้อม ตามความเห็นชอบและสามารถปูองกันบรรเทาสาธารณภัยได้ 
 10. ส่งสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเปูาหมายต่าง ๆ โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน
ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ตลอดจนผู้ใช้แรงงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 11. เสริมสร้างสมรถภาพของชุมชนให้แข็งแรง สามารถพ่ึงตนเองได้ ตระหนักถึงหน้าที่ทั้งต่อตนเอง  
และสังคม และสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมที่ริเริ่มโดยชุมชนการพัฒนากระบวนการสร้างสรรค์ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมแก่การสร้างผลงานที่มีคุณภาพแก่สังคม 
 12. สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจถึงรากฐานของวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและร่วมมือกันเผยแพร่
รักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาน และมีความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
 13. ส่งเคราะห์เด็กและเยาวชน คนชรา คนพิการทุพพลภาพ ประชาชนผู้ทุกยากขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง   
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชนและส่งเสริมการนํามาใช้ใหม่อย่างเหมาะสม 
 2. จัดให้มีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ตั้งแต่การเก็บขน การขนส่ง และการกําจัด 
อย่างถูกสุขลักษณะ 
 3. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมจิตสํานึกให้แก่ประชาชนและองค์กรชุมชนได้ตระหนึก
ถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งให้ความร่วมมือในการปูองกัน 
ติดตามเฝูาระวังและแก้ไขปัญหาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และคุณภาพชีวิตที่ดี 



 

 4. จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติที่มีสีเขียวพ้ืนที่โล่ง 
และสวนสาธารณะในมืองให้ได้สัดส่วนกับจํานวนคน และการเจริญเติบโตของชุมชนรวมทั้งเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างภูมิทัศน์ท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริม ประสาน และผนึกกําลังกับส่วนราชการทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถิ่นอ่ืน องค์ก ร
เอกชนและประชาชนให้ร่วมแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและปฏิรูประบบการบริหารงานของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการบริหาร 
งบประมาณ 
 2. เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาและการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วมของประชาสังคมทั้งภาคราชการ  
ภาคธุรกิจเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ สื่อมวลชน ชุมชน และประชาชน ในการร่วมคิดร่วมทําร่วม 
รับผิดชอบ และร่วมติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 3. พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากรในมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหน้าที่ให้เน้นความสามารถ 
และสร้างประโยชน์แก่ประชาชนและสังคมเป็นหลักการปฏิบัติงานอย่างสุจริต เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจ 
และการถ่ายโอนภารกิจ และเพ่ือเตรียมรองรับระบบการตรวจสอบความโปร่งใส 
 4. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการประชาชนและนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เหมาะสมมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริการประชาชน 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างเครือข่ายชุมชน การจัดเวทีประชาคมในชุมชนเพ่ือสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมเพ่ือการสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง 
 6. จัดให้มีการอบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนในชุมชน ให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง
และชุมชน 
 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลโดยปรับปรุงเทศบัญญัติ อัตราภาษีและ
ค่าธรรมเนียมที่มุ่งความเสมอภาคและมีประสิทธิภาพและให้มีรายได้เพียงพอในการบริหารจัดการด้านสัง คม
อย่างทั่วถึง 
 8. พัฒนาประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมถึงชุมชนในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึง 
 9. ส่งเสริมให้มีการลดการใช้พลังงานที่ฟุุมเฟือยทุกประเภท ตลอดจนการใช้มาตรการประหยัดไฟฟูา
น้ํามัน ด้วยการจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมแทนที่ 
 
 
7) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ      
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์ 
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดําเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมี
รายละเอียด ผลการวิเคราะห์ ดังนี้  
 1.1 โอกาส (O : Opportunity)  
  1. เป็นเมืองสงบ พลเมืองมีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามไว้  
  2. พลเมืองมีความสมานฉันท์ เอ้ืออาทรต่อกัน  
  3. เทศบาลตําบลนิเวศน์มีพ้ืนที่ ที่สามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว  
  4. นโยบายการของรัฐบาล  



 

  5. การถ่ายโอนภารกิจมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีความใกล้ชิดกับประชาชน  
 
 1.2 อุปสรรค (T: Threat)  
  1. ปัญหาจากภัยธรรมชาติ  
  2.นโยบายการพัฒนาฝีมือ แรงงาน การประกอบอาชีพอาชีพ อาชีพเสริม ยังเข้าไม่ถึง
ประชาชนได้อย่างแท้จริง  
  3. ประชาชนยังมีการรวบกลุ่มในการประกอบอาชีพค่อนข้างน้อย และยังไม่เข้มแข็ง  
  4. ประชาชนยังขาดความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
  5. ภารกิจของเทศบาลตําบลเพิ่มมากข้ึน แต่บุคลากรยังขาดความเชี่ยวชาญ 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็ง หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้
ดําเนินการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน โอกาส ข้อจํากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ ดังนี้  
 
 1.1 จุดแข็ง (S : Strength)  
  (1) ประชาชน ผู้นําชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา 
ท้องถิ่นของตนเอง  
  (2) ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  
  (3) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  (4) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย      
และมัน เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ  
  (5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง สังกัดเทศบาลตําบลนิเวศน์  
  (6) มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพ้ืนที่  
  (7) มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ  
  (8) ผู้นําชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น  
  (9) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทําให้มีน้ําใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
  (10) เทศบาลตําบลนิเวศน์ มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน  
  (11) เทศบาลมีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  
  (12) ชุมชนในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบ 
ข้อมูลข่าวสาร  
  (13) มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ ธนาคารข้าว ฯลฯ  
  (14) มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
 
 1.2 จุดอ่อน (W : Weakness)  
  (1) คนในวัยทํางาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและต่างประเทศ  
  (2) ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทําให้
ขาด รายได้  



 

  (3) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดําเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ             
กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง  
  (4) ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล  
  (5) ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
  (6) เทศบาลตําบลนิเวศน์ ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจํากัด  
  (7) แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์ มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อ  
  (8) ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ 
จํานวนมาก  
  (9) ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
  
8) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 8.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พ้ืนที่ ประชาชน
สามารถติดต่อได้สะดวก มีเส้นทางคมนาคมสะดวก มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจได้รับ การสนับสนุนจากรัฐบาล แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก บริการทางภาครัฐ
หลายอย่างยังไม่เข้าถึง ทําให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่
สามารถดําเนินการได้ การจราจรของถนนบางสายมีรถเป็นจํานวนมากทําให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
 8.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผู้นําชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ     
ชุนชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี      
และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์ แต่ก็มีจุดอ่อน คือ คนวัยทํางาน คนหนุ่มสาว อพยพไป
หางานทําในเมืองและต่างประเทศ ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่าง
เดียวทําให้ขาดรายได้ ข้าวของราคาแพง ขาดแหล่งเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่
เพียงพอไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
 
ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน 
 ปัญหา 
  1. ช่วงฤดูแล้งน้ําลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
  2. เทศบาลไม่มีแม่น้ําไหลผ่าน 
  3. เทศบาลมีที่กักเก็บน้ําไม่เพียงพอ 
 อุปสรรค 
  1. เทศบาลต้องสูบน้ําจากแม่น้ําชีที่อยู่ห่างจากสระกักเก็บน้ํา 
  2. เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอในการสูบน้ํา 
  3. เทศบาลยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ําได้ 
 ข้อเสนอแนะ 
  1. เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจํานวนสระกักเก็บน้ํา 
  2. เห็นควรพิจารณาประชาสมพันธ์ให้ประหยัดน้ํา 


