
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  ๒๕๖๖ 

 

 
 
 

เทศบาลต าบลนิเวศน ์
อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เทศบาลต าบลนิเวศน์  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
(เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕-เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ งบประมาณ  

ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) ที่ใช้ด าเนินการ (บาท) 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน 
เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ในสังกัดเทศบาลต าบลนิเวศน์ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๖๖ 

-สามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรม  
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับ  น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถเป็นผู้น าด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างความสามัคคี  ปรองดอง  และความ
ร่วมมืออันเป็นหนึ่งอันเดียวกัน 
-ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม  ได้รับการยอมรับให้
เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต  การปฏิบัติงานที่
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
หรือการสร้างวัฒนธรรม  องค์กรที่มีค่านิยม
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม   

- - กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 
- 

กันยายน  ๒๕๖๖ 

รวม  ๑  โครงการ - - - - 
 
สถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
  

 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกประเภทตามต าแหน่ง 
ข้อมูล  ณ  วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๗ 

รวมทั้งหมด 
 

 

ส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล (คน) ลูกจ้างประจ า (คน) พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป (คน) 

กรอบ ครองต าแหน่ง ว่าง กรอบ ครองต าแหน่ง ว่าง กรอบ ครองต าแหน่ง ว่าง 
ปลัด ๑ ๑ - - - - - - - 
ส านักปลัด ๑๕ ๑๔ ๑ ๑ ๑ - ๑๓ ๑๓ - 
กองคลัง ๘ ๗ ๑ ๒ ๒ - ๖ ๖ - 
กองช่าง ๕ ๓ ๒ - - - ๖ ๕ ๑ 
หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๑ - - - - - - - 
รวม ๓๐ ๒๖ ๔ ๓ ๓ - ๒๕ ๒๔ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ข้อมูลสถิติก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
 

ที ่ รายการ จ านวน  (คน) 
๑ การลาออก 

-พนักงานเทศบาล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 

๒ การเกษียณอายุราชการ 
-พนักงานเทศบาล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 

๓ การเสียชีวิต 
-พนักงานเทศบาล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 

๔ การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
-พนักงานเทศบาล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 

รวม - 
 
 
 
 
 



 
การบรรจุแต่งตั้ง 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ข้อมูล  ณ  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

 
ที ่ รายการ จ านวน  (คน) หมายเหตุ 
๑ บรรจุแต่งตั้ง/สั่งจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง) 

-พนักงานเทศบาล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 

 

๒ รับโอน 
-พนักงานเทศบาล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 

 

๓ ให้โอน 
-พนักงานเทศบาล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 

 

๔ ย้าย 
-พนักงานเทศบาล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 

 

รวม -  
 
 
 
 
 



 
 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ข้อมูล  ณ  30  กันยายน  2566 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด อบรมหลักสูตรเม่ือ 
1. นางนุชจรินทร์  พินิจผล 

นางสาวฐิตาภรณ์  สุวรรณศรี 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

การเตรียมความพร้อมเปิดบัญชีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ   
e-LAAS  ประจ าปี  2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

18 – 20 สิงหาคม 2566 

2. นางบรรจง  ผิวสะอาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การรับฟังความคิดเห็นการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดร้อยเอ็ด  พ.ศ. 2566-2570   
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.  2566-2570 

ส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 12  กันยายน  2566 

3. นายมงคล  แก้วพินึก เจ้าพนักงานธุรการ การฝึกอบรมความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ  
และการรับส่งหนังสือทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 14  กันยายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา/อุปสรรค 
...........ไม่มี...............................................-............................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ 
...........ไมมี่...............................................-............................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 


